B OYS A Technolodgie, Cerpadla, vyvevy, duchadla, miesadla, vymenniky, MaR a prislusenstvo.

Obchodno - technicky pracovnik

Miesto prace: Slovensko, Velky Saris

Termin nastupu: ihned’

Druh pracovného pomeru: trvaly pracovny pomer

Ponukany plat (brutto):

1 250,-€ / mesacne fix v hrubom,

+ kvartalna variabilnd provizia podl'a dosiahnutého obratu strediska.

Naplii prace, pravomoci a zodpovednosti:

- obchodna a technicka ¢innost’,

- sluzobné cesty vo zverenom regione — stredné a zapadné Slovensko,

- pravidelné navstevy zdkaznikov z oblasti priemyslu a vyroby,

- osobné jednania s ciel'om nadviazat’ obchodnu spoluprécu,

- starostlivost’ o existujucich a vyhl'adavanie novych zékaznikov,

- spracovanie technickych a cenovych pontk po zaskoleni,

- administrativne tkony spojené s pracou obchodno - technického zastupcu,
- zodpovednost’ za vysledky regionu stredného a zapadného Slovenska.

Zamestnanecké vyhody:

- motivacna variabilna provizia odpovedajiica dosiahnutym pracovnym vysledkom,

- jednosmenna pracovna doba, nevyzaduje sa praca nadcas,

- IIL. piliér — DDS, doplnkové dochodkové sporenie,

- finan¢ny prispevok zamestnavatel'a na stravné,

- pravidelné odborné firemné Skolenia u dodévatel'ov na Slovensku a v zahrani¢i,
Skolenia, jazykové kurzy a pod.,

- sluzobné vozidlo,

- mobilny telefon.

Osobnostné predpoklady a zrucnosti:

- pozadujeme technické vzdelanie, strojarske, elektrotechnické, minimalne stredoskolské s maturitou
a vyssie vysokoskolské I. alebo II. stupnia,

- technické znalosti, znalost’ ¢itania vykresovej technickej dokumentacie,

- ovladanie Office, OpenOffice.org, Microsoft Outlook na pouZivatel'skej urovni,

- vodi¢sky preukaz B,

- anglicky jazyk — stredne pokrocili (B2),

- spolahlivost’, zodpovednost’, komunika¢né schopnosti,

- schopnost’ samostatne pracovat’, ucit’ sa a zvySovat’ svoju odbornu roven,

- seridzny a zodpovedny pristup k praci.

Pozicia vhodna:

- pre absolventa,

- projekt cez UPSVaR ,,Pravo na prvé zamestnanie®, uchadzag je vedeny v evidencii na tirade prace
minimalne 2 mesiace, nemal pravidelne platené zamestnanie (t.j. nemal pracovny pomer, ktory trval
najmenej Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov).

V pripade zaujmu o uvedenu poziciu zaslite Vas profesijny Zivotopis a motivacny list v slovenskom
jazyku na e-mailovu adresu: ekonom@boyser.sk. Kontaktovat’ budeme len vybranych uchadzacov.

Boyser s.r.0. ICO: 44628846 IBAN1: SK12 1111 0000 0010 5324 5006
Mlynska 8 DIC: 2022757132 SWIFT: UNCRSKBX

08221 Velky Saris IC DPH: SK2022757132 IBAN2: SK12 1100 0000 0029 4605 1211
Slovenska republika E-mail: info@boyser.sk SWIFT: TATRSKBX

Tel.: +421 948 210 705 www.boyser.sk



B OYS A Technolodgie, Cerpadla, vyvevy, duchadla, miesadla, vymenniky, MaR a prislusenstvo.

K svojej ziadosti pripojte suhlas so spracovanim osobnych tdajov. "V sulade so zakonom 428/2002
Z.z. suhlasim, aby moje osobné udaje obsiahnuté v poskytnutych tradnych dokladoch a prilozenych
listinach boli kopirované, skenované alebo ina¢ zaznamenané v informacnom systéme vedenom
spolo¢nostou Boyser s.r.0., za ti¢elom a v rozsahu potrebnom k spracuvaniu udajov
prevadzkovatelom. Prehlasujem, Ze mnou poskytnuté osobné udaje su pravdive."
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